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Vocé tem em maos o Relatério das Atividades
desenvolvidas durante o ano de 2022 pela Agéncia
USP de Inovacao.

0O ano que passou foi bastante peculiar, pois

marcou de forma plena a retomada das atividades
presenciais, pés pandemia. Os resultados alcancados
mostraram-se animadores e, a nosso ver, antecedem
positivamente a expectativa para os préximos anos,
quando a Universidade de Sao Paulo continuara
avanc¢ando, de forma ainda mais consistente, na
missdo de fazer da inovacao uma de suas principais
alavancas para levar desenvolvimento, geracao

de qualidade de vida, renda e emprego para a
sociedade.

A transformacao da Pré-Reitoria de Pesquisa em

Pré Reitoria de Pesquisa e Inovagao, a criacao de
novos espacos destinados a inovagao no ambito dos
outros campi do interior do estado, além do Inova.
USP ja existente capital, sdo alguns dos passos nesta
jornada que vem se consolidando, ano apds ano.
Com o apoio de 6rgaos centrais e a contribuicdo

de diversos gestores e equipes que trabalham e
trabalharam na AUSPIN, docentes, funcionarios,
bolsistas e pesquisadores, somos todos orientados
por um norte: contribuir para o desenvolvimento do
Estado de Sao Paulo e da sociedade brasileira.
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INOVACAO PARA GERAR QUALIDADE
DE VIDA, EMPREGO E RENDA.

UMA DAS MISSOES DA MELHOR UNIVERSIDADE DA AMERICA LATINA.

Universidade de Sao Paulo é referéncia nacional e internacional em qualidade de educacao
publica e pela busca de conhecimento que gera beneficios para toda a sociedade. A inovacao
desenvolvida por meio de pesquisas e projetos no ambito da USP se traduz em aplicacées, patentes,
servicos e produtos que melhoram a qualidade de vida e que fomentam o surgimento de
empreendimentos que, por sua vez, geram mais empregos e aumento de renda.
Considerada a mais importante Universidade da América Latina em diversos rankings internacionais¥,
situando-se entre as 100 melhores instituicoes de pesquisa do mundo, a USP atualmente
conta com quase 100.000 alunos de graduacao e pos-graduacao, com mais de 5.000 docentes e quase
15.000 servidores técnicos e administrativos, espalhados em 8 campi por todo o estado de Sao Paulo.
Democratizar o acesso ao ensino superior e transformar conhecimento em retorno para a sociedade é
missdao da Universidade financiada com os recursos publicos do Estado de Sao Paulo.

* QS World University Ranking, World Reputation Ranking e Best Global Universities.
M
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A AUSPIN:
INCENTIVO E GESTAO DA

INOVACAO DA USP
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Agéncia USP de Inovacao, AUSPIN, é o Nucleo de Inovagdo Tecnolégica (NIT) da USP, entidade gestora

dos ativos de propriedade intelectual da Universidade, sendo também responsavel pelos processos e
convénios relacionados a transferéncia da tecnologia desenvolvida na Universidade para empresas, organizacoes
e outros possiveis interessados. Além disso, a AUSPIN atua no incentivo e no fomento ao empreendedorismo no
ambito do ecossistema de incubadoras, espacos de inovacao e parcerias associadas a USP e suas unidades de ensino
e pesquisa, estimulando a criacdo de novas empresas e empreendimentos a partir de projetos e iniciativas do seu

corpo discente, pesquisadores, funcionarios e docentes.

AUSPIN

Agéncia USP de Inovacédo



AS AREAS DE ATUACAO DA AUSPIN
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T.T.

(Transferéncia de Tecnologia):
os procedimentos para
estabelecimento de
convénios e contratos de
licenciamento das patentes e
tecnologias de propriedade
da USP sao feitos por meio
da area daT.T, que atua

de forma ativa, buscando
eventuais interessados e,
também, no atendimento de
demandas e pedidos externos
que chegam a Universidade.
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P.l.

(Propriedade Intelectual):
responsavel pela gestao
do registro de patentes e
outros ativos intelectuais
resultantes de projetos e
iniciativas de pesquisadores
e docentes, a area de Pl.
administra um acervo de
mais de 1.700 patentes da
USP, vigentes e disponiveis
para licenciamento e
aplicacao no ambito

de empresas e industrias.

*)

COM

(Comunicacgao e Eventos):

a area de COM tem importante
papel na difusao de informacdes
e conhecimento relevantes

para a comunidade interna e
externa a USP, nos mais diversos
canais. A producao e a gestao de
conteudos publicados nos canais
proprios da AUSPIN (site, Portal
Hub USP Inovacao, redes sociais),
o atendimento as demandas de
imprensa e outras entidades,

a organizacao e participacao

em eventos, sao algumas das
atividades desenvolvidas pelo
time de Comunicacao e Eventos
da AUSPIN.

EMP

(Empreendedorismo):

como parte da missao de incentivar
que o conhecimento desenvolvido
em laboratdrios e salas de aula se
transforme em novos projetos e
empreendimentos, a area de EMP

da AUSPIN é a responsavel por

criar um ambiente favoravel ao
empreendedorismo na USP, inclusive
por estabelecer pontes e contatos
com empresas, organizacoes setoriais,
orgaos governamentais e entidades
gue contribuem para a difusao, a
educacao e o estimulo a atividade
empreendedora.
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PROPRIEDADE INTELECTUAL

m 2022 foram submetidos 84 novos pedidos de protecao a propriedade intelectual ao INPI.

Os dados nas pdaginas a seguir mostram a evoluc¢ao do inventario da propriedade intelectual da USP,

patentes de invencao, modelos de utilidade, desenho industrial, certificado de adicao, registro de software e
registro de marcas, separados pelo status atual.




A AUSPIN OFERECE APOIO A GARANTIA
AOS DIREITOS DOS INVENTORES DA USP.

Conheca o panorama da Propriedade Intelectual da AUSPIN no Brasil e no exterior

departamento de Propriedade Intelectual vem trabalhando fortemente a
O fim de garantir que os alunos, docentes, pesquisadores e quaisquer
agentes da Universidade responsaveis por novas criagdes possam desfrutar dos
possiveis frutos das mesmas e terem acesso aos seus direitos garantidos por lei.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

- Patentes, Marcas, Desenho Industrial e Softwares.

PATENTES

- Patente de Invencao, Modelo de Utilidade, Certificado de Adicao.

PROPRIEDADES INTELECTUAIS
SOLICITADAS DEPOSITADAS EM 2022

36 Patentes no Brasil

18 Softwares

1.7 1 & PATENTES DE INVENCAO REGISTRADAS,

289 MARCASE

159 SOFTWARES PROTEGIDOS

Do total de 1.718 patentes de invencao, 1.441 foram registradas no Brasil. Além
disso, o setor de Propriedade Intelectual também foi responsével pela protecao de
12 certificados de adicdo, 10 desenhos industriais e 76 modelos de utilidade.

NUMEROS
944
503
 Sigilo 4 74
551 ¥l
138

24

36 %
= 0

Os dados acima representam o status acumulado de patentes de
invengdo, modelos de utilidade, desenho industrial, certificados de

adicdo, softwares e marcas. 0

Numero de protecoes concedidas
pelo INPI* em 2022

Propriedades 116

Intelectuais (Patentes, Softwares e Marcas)

Pedidos de Patente
(Brasil e Exterior) 98

*Instituto Nacional de Propiedade Industrial
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TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

esponsavel pelos estudos de viabilidade técnica, social e econémica e pela identificacdo dos ativos

com maior potencial de transferéncia e exploracdao por meio de parcerias com organizagées,
empresas e 6rgaos governamentais, as atividades do setor de T.T. em 2021/2022 foram incrementadas com
a adicdo de 10 novos contratos. Os dados a seguir detalham a situacao atual.



Dezenas de demandas da
sociedade foram solucionadas
com o auxilio da AUSPIN.

Showroom de
departamento de Transferéncia de Tecnologia vem atuando fortemente com T E c N O LO G I A S

o proposito de estabelecer conexao entre, de um lado, os resultados dos trabalhos

by & Santander
desenvolvidos por pesquisadores da USP e, por outro lado, as demandas de organizagoes
do mercado e da sociedade como um todo. No processo de divulgacao e negociacao,
sdo produzidos materiais especificos e também realizadas acdes que dao visibilidade, OShowroom de Tecnologias € uma iniciativa da Agéncia USP
de Inovacao a qual apresenta 30 tecnologias produzidas na

atendem demandas e questdes, estabelecem contratos de licenciamento e uso das
. o . . . Universidade, disseminando o conhecimento e permitindo o aumento
tecnologias. Tudo com o propésito de impactar diretamente no crescimento do estado de I
de sua visibilidade para o mercado.
Sao Paulo e do Pais. Os pitches gravados mostraram como essas tecnologias poderiam ser utilizadas para solucionar necessidades
existentes em nossa sociedade, ressaltando também o estagio TRL (Technology Readiness Levels) das tecnologias
e a qual ODS da ONU (Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil) elas se relacionam.
Esses pitches passam por uma analise criteriosa realizada por um juri de especialistas da academia e do

mercado, para definir as vencedoras da edicao do Showroom de Tecnologias by Santander.
contratos em \ -

que somam o total de R$574.000,00
\o% IDINIA Empresas com DNA USP:

Resultados de uma Universidade
Inovadora e Empreendedora.

flyers produzidos em - . . .
] marca DNA USP foi criada para identificar empresas constituidas por alunos, ex-alunos
Em 2022 foram produzidos 40 flyers para um total . L .
e pesquisadores que passaram pela Universidade de Sao Paulo ao longo dos anos, bem como empresas

de 323 tecnologias disponiveis. Em média, sete . « x . . R
9 P ' resultantes de processos de incubacao ou de aceleragao em alguma das incubadoras associadas a USP.

empresas sao contatadas JeEglEgRagduzido As empresas estdo cadastradas no Hub USP de Inovacao obtiveram um faturamento total de R$ 4,2 bilhoes,
gerando mais de 34 mil empregos diretos e ajudando assim a movimentar a economia de Sao Paulo e do pais.
Deste total, 29,3% estao habilitadas para o uso da marca DNA USP, um selo que identifica empresas criadas

por pessoas que passaram pela Universidade de Sao Paulo.

demandas do Conexao USP em E
Ao todo, a AUSPIN recebeu 68 demandas de solucdes de
empresas, entidades sem fins lucrativos e governo através do L
Programa Conexao USP em 2022. Deste total, 18 chegaram @ 46\ :
através do préprio site da AUSPIN e 50 vieram de sites externos. 783 Empresas habilitadas 7 4,223 bilhes em

a usar a Marca DNA USP Faturamento Anual
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EMPREENDEDORISMO

stimular e facilitar as condi¢cdes para que o conhecimento produzido e adquirido na USP seja
transformado em empreendimentos e projetos significativos no ambiente de mercado é um
dos eixos de atuacao da AUSPIN. Essa atividade é desenvolvida em duas vertentes: pela participacao
que a Agéncia tem na governancga estratégica de incubadoras e do parque tecnoldgico ligado
a USP e pela gestao de parcerias que sao estabelecidas com outras instituicdes e organizagcdes
que atuam no ecossistema empreendedor. Os dados a seguir apresentam os resultados
das atividades desta drea em 2022.



Empreendedorismo (EmMP) em nameros
Suporte para tirar as ideias
do papel e coloca-las em pratica

.' @

[ 65 startups incubadas e
534 startups graduadas

A AUSPIN encerrou 2022 com 165 startups incubadas nas incubadoras
USP/IPEN, Habits, EsalqTec e Supera Parque, além das 534 startups

ja graduadas. Estes nimeros expressivos sdo fruto do estimulo

ao empreendedorismo e do apoio para que as ideias surgidas na
Universidade saiam do papel e se desenvolvam.

Mais de 700 alunos de

graduacgado cursaram as disciplinas
de empreendedorismo oferecidas

oela AUSPIN em /()

Em 2022 foram oferecidas as disciplinas PRG0004 -

Inovagao e Empreendedorismo e PRG0017 - Como Criar

Uma Startup, visando fomentar a criacao de equipes
multidisciplinares de alunos que desejam atuar com inovacao
e empreendedorismo.

Ao longo de 2022, [ 36 bolsas de intercambio
em empreendedorismo foram concedidas com

22 diferentes paises de destino

O Programa de Bolsas de Intercambio Internacional para a modalidade
Empreendedorismo oferece suporte para alunos com projetos que promovam o
desenvolvimento da inovacao e empreendedorismo dentro e fora da Universidade de
Sao Paulo, permitindo com que possam aprimorar ideias que melhorem a qualidade de
vida dos brasileiros.

Mais de | bolsas concedidas e - )
projetos frutos do Programa Santander
USP de Inovacao e Empreendedorismo -
Criacao de Startup 2022

O Programa Santander USP de Inovacdo e Empreendedorismo - Criacdo
de Startup 2022 oferece apoio técnico e financeiro para projetos dos
alunos de graduacao e p6s-graduacdo da Universidade de Sao Paulo,
além de conceder a oportunidade de pré-incubacao

em uma das incubadoras da USP.

EDUCACAO PARA O EMPREENDEDORISMO

A parceria estabelecida com a Pré-Reitoria de Graduacao (PRG) para a implantacao da disciplina
"Como criar uma Startup" possibilitou o oferecimento do curso a todo o conjunto de alunos e
alunas de graduagao da Universidade, atraindo o interesse de mais de 400 matriculados.

O edital Bolsa Empreendedorismo é outra vertente de grande relevancia: em parceria com o
Santander Brasil, mais de 130 bolsas foram destinadas a alunas e alunos de graduagao e pés para
que se dedicassem a formatacao de projetos empreendedores, enquanto desenvolviam atividades
académicas.

\
!

A disciplina “Como criar uma Startup’; criada pela AUSPIN em parceria

com a Pro-Reitoria de Graduacao, estd na segunda
edicdo e conta com com mais de
matriculados, estudantes das diversas unidades da USP.



7
AUSPIN

Agéncia USP de Inovacao

COMUNICACAO E EVENTOS

A AUSPIN em contato direto com a sociedade

o decorrer de 2022, o setor de Comunicacao e Eventos ampliou seu foco na difusdo da informacdo e de
conteudos sobre as inovacao e iniciativas de estimulo ao empreendedorismo que acontecem no ambito
de toda a Universidade. Para isso, foram utilizados canais préprios como o site e as redes sociais, mas também
estimulando o relacionamento com a comunidade em geral e com formadores de opinido. Conteddos de natureza
audiovisual, como webindrios e podcasts, tém sido priorizados, como forma de acessar publicos mais amplos, em
formatos e linguagens que sao mais valorizados atualmente.
Outras atividades de grande relevancia envolvem a organizacdo e participacdo em eventos, sejam os da propria
USP, sejam aqueles que sao realizados em parceria com associacoes setoriais e outras entidades de fomento da
inovacao e do empreendedorismo.
Os numeros a seguir resumem as atividades realizadas em 2022.
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eventos do Webinar “Fala Inovacgao!” e

eventos presenciais

No total, houve mais de 5.500 participantes nos eventos do Webinar “Fala
Inovacgao!”’, alcancando uma média de 250 participantes por evento. Ja os eventos
presenciais incluem co-realizacdes, como a Feira USP e as Profissées, o Workshop
“Construcao de Patentes Relevantes”, o SciBiz e a Febrace.

matérias publicadas e mais de

mil visualizacoes

matérias informativas entre outras.

Mais de

assinantes no Boletim Semanal

A Newsletter da AUSPIN foi disparada mais de 40 vezes no decorrer de 2022,
atualizando os assinantes sobre os editais e as oportunidades abertas voltadas ao
empreendedorismo e a inovacao, além da divulgacdo dos feitos da Universidade
de Sao Paulo que refletem diretamente na sociedade.

Foram publicadas 75 matérias no site da AUSPIN envolvendo divulgacdo de
eventos, oportunidades para empreender, editais de programas de bolsa,

7

inscritos no canal do YouTube e

mais de mil novas visualizacoes

O canal do YouTube teve um aumento de 47% no numero de inscritos no ano de
2022, totalizando 2.457, além de alcancar mais de 16,7 mil novas visualizacbes
nos contetidos disponiveis, como videos de empresas DNA USP e gravacdes do
Webinar “Fala Inovacao!”.

Instagram 3682
2819
Facebook 8056

7435

Linkedin | 4210

25335

w

10(|)00 20(|)00 30000
M 2021 2022

Twitter

Ao todo, foram realizadas cerca de 300 publicacbes em cada uma das redes sociais da AUSPIN no
ano de 2022. Essa frequéncia causou um salto de 94,9% no numero de seguidores no perfil do
LinkedIn e 30,6% no Instagram, fazendo com que milhares de pessoas fiquem por dentro das agoes
de estimulo ao desenvolvimento da inovacdo e do empreendedorismo na USP.
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INTERNACIONALIZACAO

A AUSPIN trabalha para contribuir com a politica de internacionalizacao da
USP em atividades que aumentam e fortalecem o intercambio de experiéncias
e a mobilidade internacional de pesquisadores, docentes, estudantes e
funcionarios. Isso se da por meio de incentivos como bolsas, fortalecimento de
parcerias estratégicas em contato com universidades do mundo inteiro e
ampliacao de visibilidade internacional da USP, além da criacao de diversas
redes de colaboracao internacional. Alguns exemplos desta atuacao:

LI T]
e iy
TTTTTY)

PROGRAMA DE BOLSAS DE e — ,,

INTERCAMBIO INTERNACIONAL et ,@f"
Modalidade Empreendedorismo 2023 M"‘
A Bolsa Empreendedorismo da Agéncia USP de Inovacao, faz p . ﬁ

parte do Programa de Bolsas de Intercambio Internacional : a

para alunos de Graduacao da USP, cujo objetivo é proporcionar
experiéncias internacionais em atividades de inovacao
e empreendedorismo aos participantes, bem como
aprendizados técnicos e negociais .

OPORTUNIDADES DE FINANCIAMENTO PARA
EMPRESAS E CENTROS DE PESQUISA

Oportunidades de financiamento dos Programas IRA-SME e
CORNET no Brasil e na Val6nia (Bélgica), com a participacao
de projetos pelas agéncias EMBRAPII (BR) e SPW EER (BE), cujo

em parceria com PMEs europeias na regiao da Valonia.

YOUNG INNOVATORS WEEK

Programa organizado pelo Centro Alemao de Pesquisa e Inovagao
(DWIH), com o objetivo selecionar dez jovens empreendedores,
com ideias e propostas baseadas em ciéncia, para conhecer
melhor o cendrio brasileiro de inovacgao, oportunidades de
negocios e relacionamentos bilaterais, além de dinamicas que
visam fomentar o intercambio e o estreitamento de lagos entre
empreendedores brasileiros e alemaes.

propdsito é proporcionar networking e oportunidades para que
PMEs brasileiras desenvolvam projetos de tecnologia e inovagao

g p CRIACf\O DE STARTUP INTERNACIONAL

BRASIL X BELGICA

O acordo de cooperacao internacional com a Bélgica tem como
objetivo fortalecer o relacionamento entre os dois paises por
meio de iniciativas para a criacao de startups que oferecam
solucdes para problemas e que viabilizem a vinda de empresas
~ estrangeiras para o Brasil e vice-versa.

EDITAL DE BOLSAS MOBILIDADE PARA BELGICA

Programa de Bolsas de Exceléncia IN WBI criado pela Faculdade
Wallonie-Bruxelles International, para acolhimento de
pesquisadores de qualquer pais com titulo de doutor que
desejem realizar seus programas de pés-doutoramento na
Bélgica dentro de uma instituicao de educacgao superior
organizada e apoiada pela Federagao Val6nia-Bruxelas. W

N )

FALLING WALLS LAB (FWL)

Em parceria com a Alemanha, por meio do Centro Alemao de

Ciéncia e Inovacao (DWIH), a AUSPIN participou do concurso

n Falling Walls Lab (FWL) Brazil 2022, que estimulou participantes
da USP a contribuir com ideias, pesquisas, iniciativas e planos de

negocios criativos de qualquer uma das areas do conhecimento.

OPORTUNIDADES DE INTERNACIONALIZACAO f"‘f
DE STARTUPS PARA A EUROPA
Oportunidades de internacionalizacao para startups brasileiras
na Europa, por meio de fomentos oferecidos pelo Governo
do Estado de Sao Paulo com o objetivo de estimular o
networking entre os participantes e promover oportunidades de

internacionalizacao de projetos, oferecidas pela InvestSP. w

(UMA DAS MELHORES UNIVERSIDADES

WORLD

DO MUNDO, SEGUNDO IMPORTANTES s e
RANKINGS INTERNACIONAIS. RANKINGS

Recentemente a USP foi reconhecida como uma das 100 melhores universidades do mundo alcan¢ando
a 85° posicao no ranking da QS World University Rankings, um dos mais consagrados rankings
universitarios internacionais , sendo a primeira universidade brasileira a entrar na lista das 100 melhores
do mundo. Parte desse reconhecimento é fruto da dedicacao e exceléncia em pesquisa e inovacao da

USP, promovida nas diversas unidades que a compdem, trabalho coordenado pela AUSPIN.

J




COMPETENCIAS

HUB USP INOVACAO: TRANSPARENCIA
E FACILIDADE DE ACESSO
AS COMPETENCIAS E PROJETOS DA USP

portal HUB USP Inovacdo se consolida, a cada ano, como uma das ferramentas mais
importantes para facilitar o acesso de publicos externos as atividades relacionadas a inovacao e
empreendedorismo e também as competéncias de pesquisadoras e pesquisadores.
O portal na internet (www.hubuspinovacao.com.br) concentra informacdes sobre estruturas,
entidades, disciplinas, empresas, grupos de pesquisa e também lista um grande nimero de docentes
e pesquisadores, relacionando-os com suas competéncias e areas de especializagao.

HUB USP Inovagao: mais de

acessos no
portal que disponibiliza todos
os conteudos sobre Inovagao
e Empreendedorismo na USP

Aproximacao entre pesquisadores
e 0s demais agentes do ecossistema
de inovacao e empreendedorismo

81%  Docentes Hub USP de Inovacéo conta
atualmente com quase 3 mil
20 Docentes Seniors pesquisadores da Universidade de
Sao Paulo cadastrados, divididos
59 PART de acordo com a Tabela das Areas do

Conhecimento do CNPq.

345 P6s-Doutorandos Os dados a seguir demonstram o

panorama dessa distribuicao em 2022,
Professores contratados inclusive por campi da Universidade.

Ao todo, a Universidade de Sao Paulo possui 2.782 pesquisadores inscritos no Hub USP

de Inovacao com diferentes tipos de vinculos. Observa-se que a grande maioria desses
pesquisadores sao docentes, sendo 81% do valor total. Os demais pesquisadores dividem-se em
345 poés-doutorandos, 90 docentes seniores, 59 PART e 30 professores contratados.

Desenvolvendo pesquisas e inovacoes
em todas as areas do conhecimento

Observe a quantidade de pesquisadores cadastrados por drea de atuac¢do

CIENCIAS 05 \O CIENCIAS
AGRARIAS £ & HUMANAS

8,3% ~=~ 8,3%
CIENCIAS @ CIENCIAS
BIOLOGICAS SOCIAIS

14% &R 11%
CIENCIAS @ ENGENHARIAS

QB DA SAUDE 22% 16%

CIENCIAS - LINGUISTICA
EXATAS E DA 17% LETRAS E 3,4%
TERRA ——— ARTES

Em relacao a drea de atuacao dos 2.782 pesquisadores cadastrados, observa-se uma
divisao equilibrada entre as areas, tendo as Ciéncias da Saude com maior
participagao (22%), seguido por Ciéncias da Terra com 17%, Engenharias com

16%, Ciéncias Bioldgicas com 14% e Ciéncias Sociais com 11%.



POLO SAO CARLOS

Tecnologias, processos e computacéo

POLO PIRASSUNUNGA

Pécuaria, tecnologia de
alimentos de origem animal

POLO BAURU
Saude e tecnologia

POLO PIRACICABA

Agricultura, pecudria, florestas, | ——
biotecnologia, ambiente,
agroinddstria e agronegécio
Incubadora: ESALQTEC

POLO LORENA

Biotecnologia e quimica

POLO CAPITAL
Saduide e tecnologia, gestdo de processos
e tecnologias sociais, processos industriais,
computagdo e ambiente

Incubadoras: USP/IPEN e HABITS

E responsavel por promover a politica de inovacao,

do conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural
produzidos nos campi da Capital e de Piracicaba.

Suas areas de atuacao incluem transferéncia de
tecnologia, parcerias corporativas, empreendedorismo
universitario e desenvolvimento sustentavel, com
abrangéncia de todas as unidades localizadas na capital
do estado e atendendo as demandas das atividades
da USP em Piracicaba. Duas incubadoras sao ligadas
ao Pdlo Capital: a incubadora USP/IPEN, sediada no
campus Butanta, e a Habits, incubadora sediada no
campus Capital Leste.

Concentra esforcos visando cooperar para o avango
técnico-cientifico do campus por meio do apoio a
implementacado de parcerias com organizagdes do
setor empresarial, governamental e terceiro setor, a
fim de realizar a Transferéncia de Tecnologias com
foco nas areas de Biotecnologia, Metais Refratarios,
Engenharia Quimica e Quimica Fina.

Auxilia no processo de protecao de tecnologias
desenvolvidas na unidade, desempenhando as
atividades de licenciamento e exploracao comercial
dos resultados de pesquisa, contribuindo assim
para o fomento a inovacdo e ao empreendedorismo
na regiao de Sao Carlos, principalmente com
projetos voltados a tecnologias, processos e
computagao.

= ‘
ESCO_DEWENGENHARIA DE ‘

Atende as demandas dos polos de Ribeirao Preto e
Bauru, atuando na protecdo intelectual, transferéncia
de tecnologias e fomento ao empreendedorismo,
com exceléncia principalmente nas areas de saude,
tecnologia e gestao, e destacando-se na geracao de
spin-offs instaladas no SUPERA Parque, em Ribeirdao
Preto. Promove também eventos que redinem diversos
atores do ecossistema de inovacao local, como por
exemplo o Inova Ribeirao, com correalizacao

da AUSPIN.



(o A AUSPIN atua para fomentar e ampliar a conexao entre as organizacdes de mercado e
Co N EXO E S E M P R E S A S / da sociedade com o conjunto de pesquisadores e instituicdes voltadas a inovacao e ao
empreendedorismo no ambito da Universidade.

Com este objetivo, estao disponiveis canais de comunicacgao de facil acesso, sao
promovidos eventos nacionais e internacionais e conteudos sao disponibilizados em
ambientes online. Esse conjunto de atividades tem como objetivo facilitar o acesso
ao conhecimento, as competéncias e as tecnologias desenvolvidas na USP, criando

A — _' | conexdes relevantes para o desenvolvimento de projetos que ligam empresas e a USP.
L . i i Os exemplos apresentados a seguir atestam essa atuacgao:

N | .-

SCIBIZ

Desde 2018 aproximando negdcios e ciéncia em beneficio da
sociedade, o SciBiz é uma iniciativa conjunta da FEA/USP, a
escola de negécios da USP, com a AUSPIN. Com a participacao
de quase 3500 pessoas, ao longo de 5 dias, o evento que
conta com palestras, apresentagdes, workshops e rodas

de debate, que buscam apresentar tecnologias e projetos
disponiveis para investimento e/ou licenciamento, reunindo
todo o ecossistema de inovagao e empreendedorismo:
executivos, startups, cientistas, investidores e 6rgaos
governamentais.

INOVA RIBEIRAO

O Inova Ribeirao é uma oportunidade Unica para aqueles
que desejam se atualizar e se conectar com o que ha de mais
inovador no mercado. Com um ambiente propicio a troca
de ideias e ao aprendizado, o evento promete impulsionar o
ecossistema de inovacao e empreendedorismo na regiao de
Ribeirao Preto.

FALA INOVACAO

Desde 2019, a série de webindrios dedicados a cases e
experiéncias desenvolvidos no ambito da Universidade,
disponibiliza conteudos relevantes para o debate sobre

os caminhos da inovacao e o papel da USP e de seus
pesquisadores e pesquisadoras neste processo. Em 2022, o
acervo dessa producao completou 22 episddios e o total de
quase 17 mil novas visualizacdes dos materiais disponiveis no
canal YouTube e também no formato de podcasts, ampliando
o alcance do debate.
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AUSPIN

Agéncia USP de Inovacao

O desenvolvimento
passa pela inovacao

esponsavel por gerir a politica de inovacao e pelo fomento do

empreendedorismo, a AUSPIN oferece apoio e incentivo para que estudantes,
professores na USP, funciondrios e pesquisadores registrem sua propriedade intelectual,
auxiliando-os na transferéncia de suas criagdes para o mundo de empresas e
organizag¢oes, atuando também para que o conhecimento e a inovacgao se

transformem em empreendimentos que melhorem a qualidade de

vida, geram emprego e renda.

inovacao.usp.br
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